
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐ     
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                
มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่ จะเกิดการทุจร ิตและ                 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency: ITA) 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ ้น เพื ่อสามารถ            
นำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 

         สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
         

 
 
 
 



  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ทีผ่่านมา ประกอบด้วย กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ การให้บริการและระบบ E-Service ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ            
การบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

   1. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
        http://www.phothong-roiet.go.th  
      ประกาศ วันท่ี 8  มกราคม 2567 
   2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ ให้เจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาลและ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
   3. เทศบาลตำบลโพธิ ์ทองขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร ้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
      คำสั่งเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ท่ี 88/2567 
      เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
      สั่ง ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 
   4. หน่วยงานปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่และคู่มือหรือมาตรฐานหรือมาตรฐานการให้บริการสำหรับประชาชน            
ผู้ขอรับบริการ และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          http://www.phothong-roiet.go.th  
          หัวข้อ เอกสารการปฏิบัติงาน  
                  > คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
   5. ในคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ  
   6. หน่วยงานนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบ อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก          
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ 2567 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
กันยายน 2567 

สำนักปลดั     1 .ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่งใสภายในหน่วยงาน 
ประกาศ วันที่ 8  มกราคม 
2567 
    2. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ด ุลยพินิจ ประกาศ 
วันท่ี 8  มกราคม 2567 
    3 .  ม ีการจ ัดทำคำสั่ ง
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เรื่อง 
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื ่อนจริยธรรม คำสั่ง
เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทองที่  
88/2567 สั่ง ณ วันที่ 22 
มีนาคม พ.ศ. 2567 
    4. หน่วยงานนำข้อมูล
จากคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ให้บริการมาจัดทำเป็นสื่อใน
ร ู ป แบบแผ่ นพั บ  อิ น โฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

1.รายงานความก้าวหน้า
ให้ผู้บริหารทราบและแจ้ง
เวียนให้พนักงานเทศบาล
ทุกสำนัก/กอง ทราบว่า
เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง
ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและมีมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2 . ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น        
ม า ต ร ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงานส่งเสริมให้
บุคลากรม ีท ัศนคต ิและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อส ัตย ์ สุจร ิต มุ่ ง
ผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.การปรับปรุงคู่ม ือการ
ปฏิบัติงานและคู ่มือการ
ให้บริการเพื่อความสะดวก
ในการให้บริการและเข้า
รับบริการของประชาชน
สะดวกรวดเร็ว 



 

ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

2 ก า ร ใ ห้  
บร ิการและ
ระบบ  

E-Service 

 

    1. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ งจะช่วยสร้าง         
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
   2. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองมีการระบุข้อมูลการติดตอ่หน่วยงานบนเว็บไซต์ ได้แก่ 
       ที่อยู่ : สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 111 ม.4 ต.โพธิ์ทอง อ.ศรีสมเด็จ     
               จ.ร้อยเอ็ด 45000 
ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม 
       โทรศัพท์ : 043-508320 
       โทรสาร: 043-508320 
       Website : http://www.phothong-roiet.go.th 
       E-mail : saraban_05451607@dla.go.th 
   3. จัดทำประกาศเรื่ องช่องทางอิ เล็กทรอนิกส ์สำหรับติดต่อเทศบาล            
ตำบลโพธิท์องและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน  

       http://www.phothong-roiet.go.th 
   4. จัดทำคำสั่งเรื่องระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
       http://www.phothong-roiet.go.th 
    5. มีแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ การให้บริการประชาชนของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  
    6. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่ อไม่ให้ม ีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรม ไม่เท่าเทียมและเลือกปฏิบัติและมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

        http://www.phothong-roiet.go.th  
    7. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองเปิดให้บริการผ่านระบบ e- Service จำนวน 22 
งานบริการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี  

 

ปีงบประมาณ 2567 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
กันยายน 2567 

สำนักปลดั 1. ประกาศเรื่องช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ
เทศบาลตำบลโพธิท์อง 

2. คำสั่งเรื่องระบบสำหรับ
การปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
3 .  ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

5.  แบบสำรวจความพึง
พอใจของผู ้ร ับบริการการ
ให ้บร ิการประชาชนของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

6 .  มี ก า ร บั น ทึ กผลกา ร
ให ้บร ิการประชาชนด ้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (OSS) 
ในระบบ DLA INFO64 โดย
รายงานรายไตรมาส 
 

 

1. รายงานความก้าวหน้า
ให ้ผู้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง
มีการจ ัดตั้ งศ ูนย ์บริการ
ร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ด 
เสร็จ (One Stop Service 
: OSS) เปิดให้บริการผ่าน
ระบบ e- Service จำนวน 
2 2  ง า น บ ริ ก า ร  เ พื่ อ
อำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง
มีการตรวจสอบการใ ช้
ดุลยพินิจเพื่อไม่ให้มีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่ออย่างไม่เปน็ธรรม 
ไม่ เ ท่ า เที ยมและ เลื อก
ปฏิบัติและมีการเผยแพร่
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
4. มีการบ ันทึกผลการ
ให้บริการประชาชนด้วย
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  
( OSS) ใ น ร ะ บ บ  DLA 
INFO64 โดยรายงานราย
ไตรมาส 
 

 



ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

3 ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาค 
รัฐ 

   1. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทองให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
   2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาลตำบล
โพธิ์ทอง ดังนี ้
   - ที่อยู่อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  
       saraband_05451607@dla.go.th 
   - เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
        http://www.phothong-roiet.go.th 
   - สื่อสังคมออนไลน์ Facebook เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
        เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อ.ศรีสมเด็จ จ.ร้อยเอ็ด 

ปีงบประมาณ 2567 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
กันยายน 2567 

สำนักปลดั 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่เพื่อ
ลงข้อมูลประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ โดยจัดทำ
คำสั่งเทศบาลตำบลโพธ์ทอง 
เร ื ่อง แต่งตั ้งผ ู ้ด ูแลระบบ 
(Admin สำนัก/กอง) การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 คำสั่งที่ 11/2567 
สั ่ง ณ วันที ่ 11 มกราคม 
2567 โดยลงข้อมูลผ ่าน
ทาง 

   - เว ็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ทอง 
   -  สื่ อ ส ั ง ค ม อ อน ไ ล น์  
Facebook เทศบาลตำบล
โพธิ์ทอง 
   - เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
อ.ศรีสมเด็จ จ.ร้อยเอ็ด 
 

1. รายงานความก้าวหน้า
ให ้ผู้บริหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. การจัดให้มีและเผย 
แพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน
ได ้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัต ิราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของหน่วย 
งานได้ทุกขั ้นตอนเพื่อที่
ป ระชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและมี
ส ิทธิได้ร ู ้ข ้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
3. มีการกำหนดแนวทาง/
มาตรการเพื่อกำก ับติด 
ตามส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ ข้อม ูลข่าวสาร
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล                  
โพธิ์ทองต่อสาธารณชน 

 

 

 

 

 

 



ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

4 กระบวนการ
กำก ับด ูแล
ก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ สิ น
ของราชการ 

   1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการและมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
        http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. แจ้งทุกสำนัก/กอง เกี ่ยวกับคู่มือ ขั ้นตอน การใช้ทรัพย์สินทางราชการ             
ให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
   3. มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
สร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
      - มีการประชุมมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
       เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 
      - ประกาศเจตนารมณ์เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
       เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
       ประกาศเมื่อ วันท่ี 2 มกราคม 2567 
   4. มีการดูแล กำกับติดตามและตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 
   5. การกำหนดแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้คำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ การใช้ทรัพย์สินให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ยึดหลักความประหยัด ช่วยกันดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
และผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นต้องควบคุม กำกับดูแล ให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   6. มีการจัดทำหนังสือขออนุญาตใช้ทรัพย์สินทางราชการ เช่น การจัดทำใบขอ
อนุญาตรถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) และแบบบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง           
(แบบ 4)  
   7. การขออนุญาตใช้สถานที่ราชการรวมไปถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุมหรือ
การจัดกิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ 2567 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
กันยายน 2567 

ท ุ ก ส ำ นั ก  /
กอง  

1. การปร ับปรุงคู่ม ือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

2 .  มี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ม อ บ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

3. ประกาศเจตนารมณ์
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
    เ รื่ อ ง  น โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. การจัดทำใบขออนุญาต
รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 
แ ล ะ แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร ใ ช้
รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 4)  

5 .  มี แ บ บ ก า ร ท ำคำขอ
อ นุ ญ า ต ใ ช้ ส ถ า น ที่ ข อ ง
เทศบาลตำบลโพธิ์ทองเพื่อ
จัดประชุมหรือจัดกิจกรรม
โดยมีการใช้อ ุปกรณ์ เช่น 
ไมค ์ ลำโพง เครื่ องขยาย
เสียง โต๊ะ เก้าอี้ 
 

1. รายงานความก้าวหน้า
ให ้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. มีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางร าชการ  โดย
พนักงานเทศบาลคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ
เป็นสำคัญ 
3. มีการติดตามตรวจสอบ
การขออนุญาตและการ
จัดทำหนังสือขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
เ ช่ น  ก า ร จั ด ท ำ ใบ ขอ
อนุญาตรถยนต์ส่วนกลาง 
(แบบ 3) และแบบบันทึก
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
(แบบ 4)  
4. มีการจัดกิจกรรมสร้าง
จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม รวมถึงการสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที ่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 

 



ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

5 กระบวนการ
สร ้างความ
โปร ่ ง ใส ใน
ก า ร ใ ช ้ ง บ 
ป ร ะ ม า ณ
แ ล ะ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

  1. มีการเผยแพร่และให้ความรู้เกี ่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรับทราบ 
      - มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      - ประกาศ เรื่อง เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
      - ประกาศ สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน  
   2. แต่งตั ้งคณะกรรมการหรือผู ้ร ับผิดชอบทุกครั ้งที ่ม ีการจัดซื ้อ จัดจ้าง            
โดยแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้น ๆ 
อาจมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมในการดำเนินการดังกล่าว 
   3. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน การคลังและ
พัสดุ และเสนอขออนุมัติโครงการสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการ
อบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติด้านพัสดุเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 
   5. กำหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
   6. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคากลาง จัดทำ
ระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน์ 
 

ปีงบประมาณ 2567 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
กันยายน 2567 

กองคลัง 1 .  แผนการดำ เนิ น งาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ประกาศเผยแพร่แผนการ
จ ัดซื้ อจ ั ดจ ้ า ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศสร ุปผลการ
ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
ประจำเดือน 

1. รายงานความก้าวหน้า
ให ้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์เพื่อให้ประชาชน
ได ้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบ ัต ิราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของหน่วย 
งานได้ทุกขั ้นตอนเพื่อที่
ป ร ะชาชนจะสามารถ
แสดงความค ิดเห ็นและ          
มีสิทธิได้รู ้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
3. มีมาตรการส่ งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติ         
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี  
   

 

 

 

 

 



ที่ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบค ุม  ตรวจ 
ส อ บ ก า ร ใ ช้
อำนาจและการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

   1. มีการประกาศหลักเกณฑ์การตัดสินใจหรือการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารหน่วยงานในเรื่อง
การบริหารหน่วยงานในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน http://www.phothong-roiet.go.th  
   2. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
   3. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
   4. จัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุ 
แต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอนการเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
   5. ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   6. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล          
ตำบลโพธิ์ทอง 
   7. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลโพธิ์ทอง 
   8. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   9. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ทอง 
   10. มีการจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ 
   11. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเกี ่ยวกับด้านการบริหารงานบุคคลไว้เพื ่อการ
ตรวจสอบ 
   12. มีการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะ อย่างสม่ำเสมอ 
   13. จัดทำคำสั ่งคำสั ่งเทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง ที ่ 88/2567 เรื ่อง แตงตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม สั่ง ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 
   14. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจางตามมาตรฐาน กำหนดตำแหนง ใน
ความรู  ทักษะ และสมรรถนะ โดยมีการแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล และแตงตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานเทศบาล 
   15. มีการประกาศแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ (Do’s & 
Don’t) และมีการจัดประชุมถ่ายทอดนโยบายประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ 
ทำ (Do’s & Don’t)  

ปีงบประมาณ 2567 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. มาตรการตรวจสอบการใช้          
ดุลยพินิจ 
2. ประกาศหลักเกณฑ์การสรร
หาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
3. ประกาศนโยบายการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล 
4.  ประกาศมาตรฐานทั่ ว ไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การคัดเลือกการบรรจุ  แต่งตั้ง 
การย้าย การโอน การรับโอนการ
เลื่ อนระด ับและการเลื่ อนขั้น
เง ินเด ือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
5. ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนา
บ ุคลากรของเทศบาลตำบล         
โพธิ์ทอง 
6.  ประกาศหล ัก เกณฑ ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างเทศบาลตำบล        
โพธิ์ทอง 
7. ประกาศหลักเกณฑ์การสร้าง
ขวัญ กำลังใจและการลงโทษแก่
พ น ั ก ง า น ใน สั ง กั ด เ ท ศบ า ล         
ตำบลโพธิ์ทอง 
8 .  ป ร ะ ก า ศม า ต ร ฐ า น ท า ง
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
9. มีการประกาศแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควร
ท ำ แ ล ะ ไ ม ค ว รท ำ  ( Do’s & 
Don’t) 

1. บุคลากรไดเ้ข้ารับการอบรม
แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย จ ะ
พิจารณาจากตำแหน่งหน้าที่
งานที่ ได้ รับมอบหมายหลัก 
สูตรที่อบรม/หัวข้อ/เรื่องที่เข้า
ร ั บ ก า รอบรม ตรงก ั บ ง าน         
ในตำแหน่ง เนื่องจากทักษะ
เฉพาะที่จำเป ็นสำหร ับงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ไ ม่ มี ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษาทั่วไป ทำให้ต้องมี
การจัดฝึกอบรม หลังจากผ่าน
การฝ ึกอบรมบ ุคลากรของ
เทศบาลตำบล โพธิ์ ท อ ง มี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ในการปฏิบัติติงานที ่ด ียิ ่งขึ้น      
มีสมรรถนะและศักยภาพการ
ทำงานที่มากขึ้น  
2 .  เ มื่ อ ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการ
ประพฤต ิตนทางจร ิยธรรม            
ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s 
& Don’t) และมีการจัดประชุม
ถ่ายทอดนโยบายประพฤติตน
ทางจริยธรรมที ่ควรทำและ        
ไ ม ่ ค ว รทำ  (Do’s & Don’t)     
ทำให้บุคลากรในองค์กรเข้าใจ
ในพฤติกรรมที่ทำได้และไม่ควร
ทำ ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 
 
 
 

 

 

 



ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

7 ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป ้องก ันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

   1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
       http://www.phothong-roiet.go.th 
      - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567  
   2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
          http://www.phothong-roiet.go.th  
       - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   3. มีการปรับปรุงศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   4. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้รับบริการทราบถึงขั้นตอนการร้องเรียน 
   6. จัดกิจกรรมหรือการประชุมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
       - มีการประชุมมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
       เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 
      - ประกาศเจตนารมณ์เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
       เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
       ประกาศเม่ือ วันท่ี 2 มกราคม 2567 
   7. หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี 
      - การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      - การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   8. จัดทำประกาศ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   9. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
   10. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

ปีงบประมาณ 2567 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน
การทุจริต 
3. มีการประชุมมอบนโยบาย
การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy เมื่อว ันท่ี 1 เมษายน 
2567 
4 .  ป ร ะ ก า ศ เ จ ตน า ร ม ณ์
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้า ท่ี  ประกาศเมื่อ  
วันท่ี 2 มกราคม 2567 
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงาน 

1. ผ ู ้บร ิหารของเทศบาล
ตำบลโพธิ ์ทองทุกระดับมี
การควบคุม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนการปฏิบ ัติตาม
นโยบาย กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานอย่าง
จร ิ งจ ั งและต ่อ เ น่ือง เพื่ อ
ป ้องก ันไม ่ ให ้ เก ิดการรับ
สิ น บ น  ก า ร ทุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติม ิชอบท่ีอาจเกิด
จากกระบวนการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน  
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เทศบาลตำบลโพธิ์
ทองไม่มีเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี  
3. การประเมินความเสี่ยงมี
ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ มี ก า ร
ประเมินอย่างต่อเนื่องรวมถึง
การติดตามการรายงานผล
การดำเนินงานจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4.คณะผู ้บริหาร พนักงาน
เทศบาล รับรู ้ ร ับทราบถึง
แนวทาง  มาตรการการ
ป้องกันการทุจริตเพื ่อการ
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม 
โปร่งใส ประชาชนสามรรถ
ตรวจสอบได ้ 

 


